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. PRESENTACION

Los consejos de desarrollo local de salud, son instancias de participacién ciudadana, en
la gestion publica de la atencion primaria en salud, sus inicios se enmarcan en la resolucion
exenta N°168, del afio 2000, que Establece Norma General de Participacion Ciudadana en
la Gestion Publica del Sistema Nacional de Servicio de Salud. En dicha norma esta
contenido, lo esencial que sustenta a los consejos de la sociedad civil, indicando lo que sigue:
‘Los Consejos de la Sociedad Civil son érganos participativos en que actores sociales inciden
en la gestion publica. Todos los 6rganos del Sistema deberéan asegurar el funcionamiento de, al
menos, los consejos de la sociedad civil sefialados en la ley o en la normativa vigente.”. Asi el
contexto historio que sustenta a los consejos de desarrollo local de salud, nacen basados en
una primera instancia en el instructivo presidencial N °30 del 7 de diciembre del afio 2000,
generado en el Gobierno del Presidente Ricardo Lagos, el cual contiene referencias explicitas
sobre la forma en que el Gobierno debe garantizar a la poblacion los medios de participacion,
en las decisiones del sistema democratico del pais. Otro gran salto, para la implementacion del
sistema democratico y el fortalecimiento de la participacién ciudadana, esta incluido en el
Instructivo N °27, generado en el Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, documento que
establece la participacion ciudadana en la gestion publica del 27 de agosto del afio 2008, donde
se sefiala la obligatoriedad para generar normas sectoriales para posibilitar la participacion

publica.

Asociado ademas con la trasformacion del modelo de atenciéon de salud clasico, hacia
un modelo integral de salud, dentro de sus principios rectores, lo constituye la
Intersectorialidad, principio que sustenta la participacion de los diferentes actores
comunitarios. Esto posee directa relacion con el proposito del Ministerio de Salud (MISAL), en
cuyo proposito es crear un estilo de gestion participativa en el sistema de participacion publica,
de manera de generar nuevos estilos de participacion, apuntando hacia la reciprocidad entre

equipos de salud, y comunidad.
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ll.  CONSEJO DE DESARROLLO LOCAL DE SALUD CESFAM CODEGUA.

Producto de la necesidad de integrar y hacer parte a la comunidad, del desarrollo local en

materia de salud publica, mejorar los procesos y la satisfaccién usuaria, asi como entregar una

atencion de calidad asegurando a la comunidad el acceso a una institucién certificada y

acreditada nacen las primeras actividades en el marco del consejo consultivo y de desarrollo
local de salud, las cuales se registran desde el 29 de enero del 2008. Desarrollando a la fecha,

84 reuniones aproximadamente, generando acuerdos Yy nuevas estrategias de gestion

mejorando asi la calidad de vida de la comunidad, en congruencia con los principios que

sustentan el enfoque de atencion integral en salud.

LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CDL.

. Se sustenta la conformacioén del consejo de desarrollo local de salud, principalmente,

producto de la existencia de un centro de salud (CESFAM CODEGUA), de la red
publica, cualquiera sea su complejidad de sus acciones sanitarias, y la dependencia
administrativa a que pertenezca.

El consejo de desarrollo local de salud, responde a un enfoque de Gestién local
Participativa, como via sistematica e institucionalizada de la participacion ciudadana en

salud, basado siempre en el contexto del ejercicio del derecho en Salud.

Las instancias de participacion se caracterizan por ser flexibles, es decir se caracteriza
como instancias y entidad integradora de nuevos actores. Conformadas desde los
centros de salud familiar (CESFAM CODEGUA), para dar respuesta al mejoramiento
constante de la oferta de servicios del establecimiento de atencién primaria, procurando

asi la mayor satisfaccion usuaria.

El consejo de desarrollo local de salud, encaminado hacia cumplir con su objetivo debe
asegurar |la diversidad de actores locales, caracterizandose asi la participacion, de

forma abierta y democratica para todos los vecinos que representen el bien comun.
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5. El consejo de desarrollo local de salud, en su quehacer cotidiano debe mantener una
bldsqueda constante de nuevos integrantes de la comunidad, que dé cuenta del contexto
local, del siclo vital individual y familiar de los usuarios, en concordancia con el modelo
de atencion integral, familiar y comunitaria de Salud.

IV.  MISION DEL CDL. CESFAM CODEGUA.

El consejo de desarrollo local de salud, tiene como misién generar instancias de participacion
ciudadana, con el fin de generar acuerdos, estrategias entre usuarios y equipos de salud del
CESFAM CODEGUA, para el mejoramiento de la atencién y la satisfaccién de los usuarios,

Aportando asi al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, la familia y la comunidad
de Codegua.

V. OBJETIVO DEL CDL. CESFAM CODEGUA.
1. Canalizar las inquietudes, demandas y sugerencias de los usuarios del establecimiento.

2. Colaborar con la direccion del establecimiento en la generacién del Plan Institucional,
contribuyendo desde el diagnéstico de la situacion de salud hasta la modalidad de evaluacién
del mismo.

3. Promover iniciativas y propuestas de la comunidad frente a problemas vinculados con la
salud y la Calidad de Vida. (Abordaje de los determinantes de la salud)

4. Movilizar recursos financieros y otros aportes de la comunidad.

5. Contribuir al compromiso de los ciudadanos con el fortalecimiento del Servicio Publico de

Salud, la promocion de salud y calidad de vida.

6. Informar a la comunidad sobre la gestion del establecimiento a través de practicas

participativas.

7. Recoger el grado de satisfaccion de los usuarios y comunidad sobre el funcionamiento del

establecimiento y calidad de la atencion en salud entregada.
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8. Planificar y evaluar las acciones llevadas a cabo por el establecimiento.

9. Ejecutar el Plan de Accion anual que surge de su propio seno.

10. Contribuir en la conformacién y consolidacién de la red de participaciéon Social y
Comunitaria, del CESFAM CODEGUA.

VI.  PLAN ANUAL DE TRABAJO CDL. CESFAM CODEGUA.

El consejo de desarrollo local de salud, debe mantener una planificacién, anual de las
actividades a desarrollar, en conjunto con la comunidad, en dicha planificacion se deben
integrar todas aquellas actividades habituales, tales como reuniones mensuales, y todas
aquellas actividades adicionales, tales como cabildos de salud, talleres de promocién entre
otras actividades. Para el registro de cada actividad el consejo cuenta con libro de acta en el
cual se registra mensualmente los acuerdos y estrategias propuestas en cada reunién, asi

como los participantes que asisten al consejo de desarrollo local.



71Q) opesdiedus
‘eJosaudwi)
‘170pendwod
‘oudaA ap seyun|

uoe|qod e|

‘seigalel1sa
A seuepepnid

ap sajuapisald Jod sepeoyiuapi sepuewap |1e207
QUEITRETlo[A1] Sapepisadau s9jedpuld sej o||ot1esaQ
|19p 40303.1p se| e aseq | Jeajued ‘oleqesy ap ofasuo)
ap osiwoidwod ua oleqe.y ap ap odinba | |ap |enuy ue|d
%00T ap eue) olunf | uejd un iezijesy uod uoluN3Y | 3p uoIeIOge|]
"9seq eauj| e|
9P U0IINIISUOD
B| U3 S3|BID0S
S2UIZMIP ST
ap ugedpiyed
‘'sednnews)|qoud
sajedidund se|
uod oanedpiued
1ad odnsouselp
ap oped.ieouy un 1223|qe1sa
‘Seulnyed ‘pepiunwod e| SOUID3A Bp
A sauownd 9p sapepisadau | sejun[ A ss|e1o0S onjediyed
‘Jopeindwod sojedpund s91ua3uIp od1ysoudelp
‘sousdew Se| Je21413uapl e elsandua | A aseq eau)| ap
%00T ap J0303A0.d OAVYWN 9 1320U0) ap uompedidy uoI22NJ3ISU0)
sooinadsa
S3UOIBAISQ ojusiwrdwnd ap 9 S0SIND3Y soze|d AETA] S9pepIAIlY soAnslqo

|8207 0jj01teS3Q Of35UO) |2 U PEPIUNWOD B| 3P SBJUBUSSAIdDI S2IUBIBYIP SO| 3P euepepnid ugidediyed
B] Sjuelpaw ‘endapo) ap weysa) [ap sAeJ} e sepediolo sauoieysald A pnjes ua uoldua]e e| 4928 eMO0J :0AR3IQ0

STOZ ONV YN93A0I INV4SID 1¥D01 OT104¥YSIA 30 OrdSNOD OrvavyL 3 Nv1d

YNO3A0D WY4S3D
anvs 3d OLNIWYLHVY43ad
YNO3a092 3a avarivdidINNW




A e1322qed 3p
odinba |9 anua “JeljIWwey
O[NJUIA |2 B] | pn|eS ap O|9pONl "BJ303QeD
epey opuejunde |op oleqeny ap odinba
‘en8apo) | op elSojopolaw eped Jod
weysa) | ej A uopediyied sepezagedus
|9p uouale e| J923|eLI0} 3p ‘euepepnid
1aD opesueouy op ejSojopoiaw | uly |2 uod oueq.n sea|quuese
HICRETo[h) e|Jonowold | A |eand S210303S 9p SaAed]
ap odinba eled ‘euepepnid us euepepnid e euepepnid
op sopediedus uopediped uoedpiyued uopedpijued
%00T HH Yy 24qn10 9p sauolunal g 9p sauolunay e|] Jeidold
‘en8apo)
sejjuesed op Weysa) @
A 0sa20e | UOD OIUSAUOD
‘soAnalqo ua pnjes
‘en3apo) | ap seweadoud
~1aD opedieouy en8apo) 9p WeYsa) SEYUESETT)
‘seweldoud 9p weysa) [Sp OIUSAUOD ap osn A
op sopesiedua |19p sewes3oud ua sewesdosd | OIUBIWIDOUOD
%00T HH Yy aiqwandas SO| SOpo] SO| Jejuasald |9 418A0wWoOUd
seuepepnid
SOUIDaA Sepuewap
ap eyun[ ns 'Sy I'0°p | Jezieued eled
9p pPEpIUNWOD | OludJWeUOodUNY owsjuedaw
| B UOIDRWLIOLUI [ anbipul owod
-10peindwod e| ueAnquisip | onb ojuswnoop ‘seppualadns
‘e1opeid020304 anb sajuaduip op edasug A soweau
1QD opesieouy so| e A sajue|oA ‘S'Y'I'0 | ‘ssuoldewuolul
SHT0 op sonen elIBUOIDUNY 9p euyo
op opesiedua e peplunwod | 9p uoejuasaid B| @p osn
%00T T ‘HH YY 031503y B| B JewJoju| ap uoldeioqe[3 |9 JaAowoud
VN93000 WY4S3D

anTvs 30 OLNIWVLINV43d
YNO3A0D 30 avarnvdidINNW




‘ofeqeJ} ap esaw
e| ap uediped

STOZ |9 @juetnp
0(ed B SEPEAI||
sapepiAloe

A sepuanadxa
SIJUBIIP SE|
Jeziewslsis eled

S9|e1os
sajuasuip
uoo ofeqeu} ap

sojenos | ‘oleqesy ap esaw | ‘sepuanadxa

7a) opesiedu3 aiquiaiq sojuaSuIp GT |  eun Jejjouesag JezIewalsIS
*10309S
[3p SOUIDAA

vYN930d02 WY4S30
anvs 3ad OLNINVL¥VYd3a
vNO3A09 30 avanvdioINNW




MUNICIPALIDAD DE CODEGUA
DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM CODEGUA

VII.  ACTIVIDADES PLANIFICADAS.

Actualmente el consejo de desarrollo local de salud, se encuentra en ejecucién del plan de trabajo,
en etapa de diagndstico comunitario participativo. Segun la planificacin de las reuniones mensuales, se
desarrollaran las siguientes segun calendario de planificacién 2015.

Calendario de Reuniones comunales, consejo desarrollo Local 2015. (CDL)

MES DIA HORA
Marzo Miércoles 18- 2015 18:00
Abril Miércoles 15- 2015 18:00
Mayo Miércoles 13- 2015 18:00
Junio Miércoles 17- 2015 18:00
Julio Miércoles 15- 2015 18:00
Agosto Miércoles 12- 2015 18:00
Septiembre Miércoles 16 —2015 18:00
Octubre Miércoles 14-2015 18:00
Noviembre Miércoles 11-2015 18:00
Diciembre Miércoles 02-2015 18:00




